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LUOTTAMUSMIESVALINTASAANNOT
1. YLEISTA

Luottamusmiesvalinnoissa noudatetaan Palvelualojen Ammattiliitto PAMin hallituksen vah-
vistamia luottamusmiesvalintoja koskevia saantoja. Nailla saannoilla ei ole tarkoitus muut-
taa liittojen valilla sovittuja alakohtaisia luottamusmiehen valintaa, tehtavia ja oikeuksia
koskevia maarayksia.

2. LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen PAMin johonkin ammattiosastoon kuuluvien tyon-
tekijoiden valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Luottamusmies on nadissa saannoissa yleisnimitys kaikista luottamusmiehista. Palvelualojen
ammattiliiton alakohtaisissa sopimuksissa kaytetaan myos nimityksia paaluottamusmies,
yrityksen luottamusmies, toimipaikkakohtainen luottamusmies, alueluottamusmies, alueel-
linen paaluottamusmies, yrityksen paaluottamusmies ja paikallisluottamusmies.

3.LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

PEREHDYTYS JA KOULUTUS
Valinnan jalkeen PAM jarjestaa luottamusmiehelle alkuperehdytyksen.

Luottamusmiehilla on oikeus PAMin jarjestamaan perus- ja jatkokoulutukseen kunkin alan
koulutussopimusten mukaan.

JARJESTOTYO
Luottamusmies edustaa toimialueensa ja tyoehtosopimusalansa PAMiin jarjestaytyneita
tyontekijoita. Hanen tehtavanaan on edistaa tyontekijoiden jarjestaytymista tarjoamalla
tyontekijoille aktiivisesti jasenyytta.

Luottamusmies pitaa yhteytta edustamiinsa tyontekijoihin, PAMin aluetoimistoon/aluetoi-
mistoihin ja ammattiosastoon/ammattiosastoihin, joiden piiriin hanen edustamansa tyon-
tekijat kuuluvat.

Luottamusmies ilmoittaa PAMin aluetoimistoon tai sahkoisella lomakkeella yrityksensa
muutokset kuten toimipaikkojen avaamiset ja lopettamiset.

Luottamusmies yllapitaa yrityksen luottamusmiesorganisaatiota. Han kdaynnistaa luottamus-
miesvalinnat ja on yhteydessa PAMiin neuvotellessaan luottamusmiesjarjestelmasta.

Luottamusmies luovuttaa tehdyt paikalliset sopimukset ja muistiot seuraajalleen.



SOPIMUSTOIMINTA JA TYOEHTOJEN VALVONTA
Luottamusmies valvoo tyéehtosopimusten ja ty6lainsaadannon noudattamista.

Han toimii tyontekijoiden edustajana paikalliseen sopimiseen liittyvissa asioissa silloin, kun
tyéehtosopimus tai lainsaadanto sita edellyttaa. Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa
tekema sopimus sitoo myos hanen edustamiaan tyontekijoita. Tyoehtosopimuksen nojalla
tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan pyydettaessa PAMiin.

Luottamusmies osallistuu neuvottelujarjestyksen mukaisesti paikallisten erimielisyyksien
selvittamiseen.

YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA
Luottamusmies kehittda tyénantajan ja tyontekijéiden valista yhteisty6ta. Han yllapitaa yri-
tyksen ja henkiloston valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa ja tyorauhaa.

Luottamusmies on mukana yrityksen tuottavuus- ja kehittamishankkeissa. Han osallistuu
henkiloston ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

Luottamusmies edistaa ja yllapitaa tyorauhaa.

4. LUOTTAMUSMIEHEN SIJAISUUS

Kun luottamusmies on tilapaisesti estynyt hoitamaan tehtavaansa, hanen tehtavansa siirty-
vat varaluottamusmiehelle kunkin luottamusmiessopimuksen mukaisesti. Tydnantajalle on
ilmoitettava kunkin alan luottamusmiessopimuksessa sovitulla tavalla kirjallisesti siita, etta
varaluottamusmies toimii varsinaisena luottamusmiehena. Toimiessaan luottamusmiehen3,
varaluottamusmiehella on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Varaluottamusmiehen toimiessa varsinaisen luottamusmiehena pidemman aikaa tulee siita
ilmoittaa myos PAMiin. ( Liite 2)

5. AMMATTIOSASTO

Luottamusmiessopimuksissa sanamuodolla "ammattiosaston valitsema” tarkoitetaan sita,
etta ne PAMiin jarjestaytyneet tyontekijat, jotka tyoskentelevat valittavan luottamusmiehen
toimialueella ja tydehtosopimuksen piirissa, valitsevat luottamusmiehen.

Se PAMin ammattiosasto, johon valittu luottamusmies kuuluu, vahvistaa ja kirjaa valinnan
poytakirjaan.

Ammattiosastot valtuuttavat PAMin aluetoimistot allekirjoittamaan luottamusmiesilmoi-
tuksen ja toimittamaan sen tiedoksi tydnantajalle ja ammattiosastolle.



6. LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA-AIKA JA TOIMIKAUSI

PAMissa luottamusmiesvalinnat jarjestetaan aina parittoman vuoden loka-marraskuussa.
Luottamusmiehen toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenteri vuoden alusta ja jatkuu kak-
si kalenterivuotta. Valinnasta on tehtava valittomasti kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

Jos luottamusmiehen tyosuhde paattyy tai han eroaa muusta syysta kesken toimikauden,
jarjestetaan uudet valinnat. Hanen tilallaan toimii varaluottamusmies niin kauan kuin uusi
luottamusmies valitaan.

Mikali uusi luottamusmies valitaan kesken kauden, alkaa hanen toimikautensa heti sen jal-
keen, kun vaalin tulos on vahvistettu ja ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.

Paasaanto on, etta toimikausi paattyy aina parittoman vuoden joulukuun 31. paivana. Mikali
valinta tehdaan parittoman vuoden aikana, jatketaan kautta suoraan seuraavan parittoman
vuoden loppuun.

Siirtymasaannos: mikali ennen nadiden saantdjen voimaantuloa on sovittu pidemmasta toi-
mikaudesta, jatkuu kuluva toimikausi loppuun aiemman sopimuksen mukaisesti. Tata seu-
raavissa valinnoissa noudatetaan naiden sdantojen mukaista toimikautta.

Luottamusmiesten toimikausi voidaan perustellusta syysta sopia enintaan neljaksi kalente-
rivuodeksi. Toimikauden pidentamisesta kahdesta neljaan vuoteen voi paattaa se ammatti-
osasto/ammattiosastot, johon/joihin yrityksen tyontekijat kuuluvat. Asiasta voidaan paattaa
my0s yrityksen sisalla toteutettavan jasenkyselyn perusteella.

Paatos tehdaan ennen luottamusmiesvalintojen ehdokasasettelua. Jokaisella yrityksen liit-
toon kuuluvalla tyontekijalla on oltava mahdollisuus osallistua paatoksentekoon. Sopimus
tehdaan kirjallisesti ja se toimitetaan PAMiin. Perusteltuja syita ovat muun muassa:

= PAMiin jarjestaytyneiden tyontekijoiden enemmisto kannattaa neljan vuoden toimikaut-
ta

yrityksen korkea jarjestaytymisaste

w yrityksen tiedossa olevat organisaatiomuutokset, jotka vaikuttavat yrityksen luottamus-

§

miesjarjestelmaan
w yrityksessa kaynnissa oleva merkittava kehittamishanke, jossa luottamusmies on muka-

na

Mikali luottamusmiehen toimikausi on sovittu neljaksi vuodeksi ammattiosaston/ammatti-
osastojen paatoksesta, voivat tyopaikan liittoon kuuluvat tyontekijat vaatia perustellusta
syysta uutta ehdokasasettelua aikaisemmin. Uusi ehdokasasettelu on jarjestettava, jos yli
50 % yrityksen PAMiin jarjestaytyneista tyopaikan tyontekijoista sita vaatii.



7. LUOTTAMUSMIEHEN VALINNAN KULKU

YLEISTA

Yrityksen luottamusmiesvalintoihin voivat osallistua kaikki ne yritykseen tyosuhteessa olevat
PAMiin kuuluvat tyontekijat, jotka ovat toissa valittavan luottamusmiehen toimialueella ja
jotka tyoskentelevat silla tydehtosopimusalalla, johon luottamusmies valitaan.

Luottamusmiesvalinnat on jarjestettava niin, etta edella mainitut PAMiin kuuluvat tyonteki-
jat saavat tiedon ehdokasasettelusta, mahdollisten vaalien jarjestamisesta ja valinnan tulok-
sesta. Kaikilla jasenmaksunsa maksaneilla tulee olla mahdollisuus esittaa, olla ehdokkaana
ja tulla valituksi luottamusmieheksi.

Kun valinnat on tehty, iimoitetaan tuloksesta PAMiin, jossa tiedot rekisterdidaan ja josta kir-
jallinen ilmoitus valinnasta lahetetaan tyonantajalle seka sille PAMin ammattiosastolle, jon-
ka jasen valittu luottamusmies on. Tama ammattiosasto kirjaa tiedon valinnasta kokouksen
poytakirjaan.

Luottamusmiehen asema on virallinen vasta kun tyénantaja saa tiedon valinnasta kirjallises-
ti.

LUOTTAMUSMIESVALINTOJEN JARJESTELYT

Yrityksen PAMiin kuuluvat tyontekijat valitsevat luottamusmiesvalintoja varten vaalitoimi-
kunnan, joka huolehtii vaalin kdytannon jarjestelyista, tiedottamisesta ja muista liiton ohjei-
den mukaisista toimenpiteista.

EHDOKASASETTELU

Ehdokasasettelu tehdaan joko a. ehdokasasettelukokouksessa tai b. kirjallisesti.

a. Ehdokasasettelukokous

Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tyontekijoille hyvissa ajoin kuitenkin vahintaan
seitseman padivaa ennen kokousta. lImoituksesta tulee kayda ilmi kokouksen aika ja paikka ja
mille toimialalle ja minka tydehtosopimuksen piiriin luottamusmies valitaan.

Jos ehdokkaat asetetaan kokouksessa ja se pidetaan tyopaikalla, on kokouksesta ilmoitettava
my0s tyonantajalle viimeistaan 7 paivaa ennen tilaisuutta, ellei luottamusmiessopimuksessa
ole muuta sovittu.

b. Kirjallinen ehdokasasettelu
[Imoituksessa ehdokasasettelusta on kaytava ilmi:

= minka tydehtosopimuksen piiriin ja mille toimialueelle luottamusmies valitaan
= ehdokasasetteluaika

= miten ja minne ehdokkaat ilmoitetaan.

Ehdokkaalta tulee saada suostumus ehdokkuuteen.



Ehdokasasettelun on kestettava vahintaan 7 paivaa, jollei ehdokasasettelua ole tehty valinta-
kokouksessa.

Ehdokkuudessa on huomioitava luottamusmiessopimusten maaraykset koskien muun muas-
sa paaluottamusmiehen ehdokassuojaa.

LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

Jos ehdokasasettelun paatyttya kuhunkin tehtavaan on ehdotettu vain yhta henkil6a, ei vaa-
leja tarvitse jarjestaa vaan ehdotetut henkilot valitaan tehtaviin.

Mikali ehdokkaita on useita yhteen tai useampaan tehtavaan, luottamusmiesvalintoja varten
valittu vaalitoimikunta jarjestaa ja hoitaa luottamusmiesvaalin sopivaksi katsomallaan taval-
la - huomioiden yrityksen toiminnan ja laajuuden.

Vaalit voidaan jarjestaa tyopaikalla, vaalikokouksessa/ kokouksissa tai postivaalina. Kaikilla
aanioikeutetuilla on oltava mahdollisuus osallistua aanestykseen.

Vaalikokouksessa ei voi aanestaa valtakirjalla.

Vaaleista on tiedotettava niin, etta tieto on hyvissa ajoin, vahintaan seitseman vuorokautta
aikaisemmin kaikkien vaaleissa aanioikeutettujen jasenten tiedossa.

Vaaleihin voivat osallistua kaikki luottamusmiehen edustamat tyontekijat, jotka ovat PAMin
jasenia vaaliaikana.

Eri tapoja jarjestaa vaaleja:

w vaalikokous
w vaalitilaisuuksia
= postidanestys

Liitteet 1,3, 4,5, 6: yleiset valintaohjeet, vaalikirjemallit, danestyslippu, luottamusmiesilmoitus

8. ERIMIELISYYDET LUOTTAMUSMIEHEN VALINNASSA

VALINNAN MOITTIMINEN
Mikali valintoihin liittyvissa jarjestelyissa on moitittavaa, luottamusmiehen toiminta-alueel-
le kuuluva PAMin jasen voi valittaa asiasta sen rekister6idyn ammattiosaston johtokunnalle,
johon valittu luottamusmies kuuluu. Ammattiosasto kuulee ennen paatoksen tekemista PA-
Min jarjestoyksikon luottamushenkildiden valinnasta vastaavaa henkiloa.

Ammattiosaston paatoksesta voi jokainen luottamusmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa
PAMin hallitukselle 30 paivan kuluessa. PAMin hallitus paattaa asiasta lopullisesti.



LUOTTAMUSMIEHEN VAIHTAMINEN
Enemmisto PAMin niista jasenista, joita luottamusmies edustaa, voi vaatia uutta luottamus-
miesvalintaa. Paatoksen uuden valintaprosessin kdynnistamisesta tekee se ammattiosasto,
johon luottamusmies kuuluu. Ennen paatoksen tekemista ammattiosasto kuulee toimessa
olevaa luottamusmiesta ja PAMin jarjestoyksikon luottamushenkiloiden valinnasta vastaa-
vaa henkiloa.

Ammattiosaston paatoksesta voi jokainen luottamusmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa
PAMin hallitukselle 30 paivan kuluessa. PAMin hallitus paattaa asiasta lopullisesti.
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LUOTTAMUSMIEHEN VALINTAOHIJEET (liite 1)

Tama valintaohje koskee kaikkia Palvelualojen ammattiliitto PAMin jarjestaytymisalaan kuu-
luvia luottamusmiehia. Yrityksissa on voitu sopia paikallisesti toisin.

YLEISTA
Ammattiosasto vastaa luottamusmiesvalintojen jarjestamisesta. Tassa yhteydessa ammatti-
osastolla tarkoitetaan tyopaikan PAMiin kuuluvia tyontekijoita. Mikali yrityksen tyontekijat
kuuluvat moneen eri ammattiosastoon, on jarjestamisvastuussa se osasto, johon suurin osa
liiton jasenia kuulu. Valintojen jarjestamisessa saa myos apua ja tukea PAMin aluetoimistois-
ta.

Tarkeaa jokaisessa vaiheessa on, etta kaikki tyopaikan pamilaiset tyontekijat saavat tiedon
luottamusmiesvalintojen jarjestamisestd, heilla on mahdollisuus olla ehdokkaana ja osallis-
tua valintoihin.

VALINTA-AIKA
Luottamusmiesvalinta jarjestetaan kunkin parittoman vuoden loka-joulukuussa. Kun tyopai-
kalla valitaan ensimmaista kertaa luottamusmies tai kun edellinen luottamusmies luopuu
tehtavastaan, voidaan valinnat tehda muunakin aikana.

ToIMIAIKA
Luottamusmiehen toimiaika alkaa parillisen vuoden alusta ja kestaa kaksi vuotta.

Kesken kauden valitun luottamusmiehen toimikaudesta tulee sopia erikseen.

Luottamusmiehen toimikausi voi paattya kesken kauden, jos luottamusmies eroaa tehtavas-
taan tai kun hanen edustamiensa ammattiosaston jasenten enemmisto tekee paatoksen toi-
mikauden lakkaamisesta.

LUOTTAMUSMIEHEN NIMIKE
Pamilaista luottamusmiehista kaytetadan monia erilaisia nimikkeita. Nimikkeista on sovittu
kunkin alan luottamusmiessopimuksessa.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMIALUE JA HANEN EDUSTAMANSA TYONTEKUJAT
Jos yrityksessa on yksi luottamusmies, edustaa han kaikkia PAMiin kuuluvia tyontekijoita. Yri-
tyksissa, joissa on useampia luottamusmiehia, on yleensa sovittu siita, keta kukin luottamus-
mies edustaa ja milla alueella.

ILMOITETAANKO VALINTOJEN JARJESTAMISESTA TYONANTAJALLE
Luottamusmiesvalinnat voi jarjestda tyopaikalla valinta/vaalikokouksessa. Niista on ilmoi-
tettava tyonantajalle vahintaan 7 vuorokautta ennen kokousta. Majoitus- ja ravitsemisalalla
ilmoitusaika on 14 vuorokautta.



Mikali valintakokous ja mahdolliset danestystilaisuudet jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella, ei
tyonantajalle tarvitse ilmoittaa valinnoista etukateen.

Ehdokassuojan takia paaluottamusmiesvaaleissa on aina syyta tehda ilmoitus tyonantajalle.

KUKA VOIDAAN ASETTAA EHDOKKAAKSI
Ehdokkaina voivat olla ja valintaan osallistua PAMin jasenet, jotka tyoskentelevat luottamusmie-
hen toimialueella ja joihin noudatetaan alan tydehtosopimusta.

VALINNAN VALMISTELUT, EHDOKASASETTELU JA VAALIT
Luottamusmies tai jarjestaytyneet tyontekijat hoitavat luottamusmiesvalintojen valmistelut. PA-
Min aluetoimistot voivat joissain tapauksissa olla mukana valmisteluissa. Valmisteluryhmaa kut-
sutaan vaalitoimikunnaksi.

Vaalitoimikunta tiedottaa tyontekijoille mihin mennessa, minne ja kuinka ehdokkaat ilmoitetaan.
Ehdokasasetteluaika on vahintaan 7 paivaa.

Ehdokasasettelun paatyttya pidetaan valinta/vaalikokous. Mikali kuhunkin tehtavaan on ilmoi-
tettu vain yksi ehdokas, ei vaaleja tarvitse jarjestaa vaan kokouksessa todetaan, etta ehdokkaina
olleet henkilot on valittu luottamustehtaviin.

Mikali endokkaita on johonkin tehtavaan kaksi tai enemman, jarjestetaan talta osin vaalit. Vaalit
voidaan jarjestaa vaalikokouksessa, postidanestyksella tai jarjestamalla aanestystilaisuus/tilai-
suuksia.

Jotta valinnoista tulee virallisia, on valitusta/valituista luottamusmiehista tehtava luottamus-
miesilmoitus. IImoituslomakkeista on sahkoinen ja paperinen versio. Paperinen lomake toimite-
taan lahimpaan aluetoimistoon. Sahkéinen kulkeutuu PAMin keskustoimiston kautta aluetoimis-
toon. Aluetoimisto huolehtii ilmoitukseen ammattiosaston merkinnan, rekisteroi tiedot PAMin
jarjestorekisteriin ja toimittaa ilmoituksen tyonantajalle.

Tyopaikan luottamushenkildiden nimet ja yhteystiedot tulee olla nakyvilla esim. tyopaikan ilmoi-
tustaululla. Malli ilmoituksesta.

VAALIASIAKIRJOJEN SAILYTTAMINEN
Vaaleja koskeva aineisto on sdilytettava siten, etta liitto ja/tai ammattiosasto voi tarkistaa valin-
tojen kulun, mikali valinnoista on todettu epaselvyyksia.

Valintatilaisuudesta kannattaa tehda poytakirja, joka sailytetaan muiden vaaliasiakirjojen kanssa.

OHIJEITA, MATERIAALIA JA LOMAKKEITA
Jotta luottamusmiesten valinta sujuisi mahdollisimman vaivattomasti, on PAM valmistanut oh-
jeita, materiaalia ja lomakkeita eri tilanteisiin. Niita on saatavana PAMin aluetoimistoista ja www.
pam.fi. Materiaalia voi muokata vapaasti oman yrityksen tarpeisiin.



AANESTYSTAPOJA

YLEISTA

Adnestystilaisuudet on jarjestettava niin, ettd kaikilla danioikeutetuilla on mahdollisuus osal-
listua aanestykseen.

Helpoin tapa on kutsua tyontekijat valintakokoukseen, jossa todetaan ehdokkaat ja suorite-
taan suljettu lippuaanestys ehdokkaiden valilla.

Jos on kyseessa yritys, jolla on monta toimipaikkaa, voidaan kussakin toimipisteessa jarjestaa
aanestystilaisuus. Adnestysliput toimitetaan vaalitoimikunnalle, joka laskee d4net sovittuna
aikana.

Kaikista tilaisuuksista tehdaan poytakirja. Poytakirjaan merkitaan lasnaolijat, adnestyksen
kulku sekd aanestystulos.

AANESTYS VAALIKOKOUKSESSA

A3nestyksen tapahtuessa vaalikokouksessa valitaan danestysta varten dantenlaskijat.

Ainioikeutetuilla on ennakkoon varattava mahdollisuus tutustua ehdokkaina olevien tietoi-
hin: nimi, ammatti, tyopaikka ja ammattiosasto. Ehdokkaat voivat myos kirjoittaa itsestaan
lyhyen esittelyn.

Vaalitoimikunta pitaa aanestykseen osallistuvista luetteloa. Ennen vaalilipun antamista tar-
kistetaan jasenen aanioikeus. Vaalisalaisuuden sailymiseksi on varattava erityinen suojattu
paikka danestyslipun tayttamiseksi. Adnestyslippuun merkitdan ehdokkaan nimi tai numero.

Vaalitoimikunta tekee d4nestyslippuun merkinnan. Adnestyslipun tulee olla taitettu. Merkin-
nan jalkeen aanestadja pudottaa aanestyslipun vaaliuurnaan. Vaalitoimikunta tekee merkin-
nan adnestamisesta vaaliluetteloon.

Vaalitoimikunta huolehtii vaalisalaisuuden sailymisesta.
Vaalitoimikunta tai aantenlaskijat laskevat daanet, kun aanestys on paattynyt.
Ainten mennessa ratkaistaan tulos arpomalla.

Mikali valintoja varten jarjestetaan useita aanestystilaisuuksia, lasketaan kussakin aanestys-
tilaisuudessa danestyslippujen lukumaara ja merkitaan se poytakirjaan. Adnestysliput toimi-
tetaan vaalitoimikunnan paattamaan aantenlaskuun.

Valtakirjalla ei voi danestaa.

POSTIAANESTYS

Jos yritykselld on useita toimipaikkoja monella paikkakunnalla, on ehka tarkoituksenmukais-
ta jarjestaa luottamusmiesvaalit postiaanestyksella.

Ehdokasasettelu- ja aanestysaika on postivaaleissa paatettava vaalikohtaisesti.

Kaikille rekisterissa oleville jasenille [ahetetaan aanestyslippu, aanestyskuori, ehdokaslista ja



postikuori. Jasenmaksunsa itse maksavat jasenet voivat tilata materiaalia sovitusta paikasta.

SOPUVAALIT
Jos luottamustehtavaan on ehdolla monta henkilo, voivat ehdokkaat sopia keskenaan siita, kuka
valitaan tehtavaan.






PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

ILMOITUS LUOTTAMUSMIEHEN SIJAISUUDESTA (liite 2)

Yrityksen/tyopaikan nimi

pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

lImoitamme, etta
luottamusmiehen nimi

sijaisena toimii

varaluottamusmiehen nimi

toistaiseksi

maaraajan -

Paivays

limoituksen antoi

[Imoitus tyonantajalle ja PAMiin.






pam

Malli ehdokasasettelukirjeesta (liite 3) PALVELUALOJEN AMMATTILITTO

Servicefacket

YRITYS OY
PAA- JA VARAPAALUOTTAMUSMIESVAALIT
TOIMIKAUDEKSI PP.KK.VV = PP.KK.VV

Yritys Oy:n (y-tunnus) Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan valtakunnallisen paaluottamusmiehen ja varapaaluottamusmiehen. Va-
littujen henkiloiden toimikausi on pp.kkvv—pp.kk.vv.

Ehdokkaita voidaan esittaa ajalla pp.kk—pp.kk.vv. Ehdokkaan tulee olla tyosuhteessa yri-
tykseen ja hanen tulee antaa suostumuksensa ehdokkuuteen. My6s ehdottajan tulee ol-
la PAMin jasen.

Valittuihin luottamusmiehiin noudatetaan alan
tyéehtosopimusta ja sen osana olevaa luottamusmiessopimusta.

Mikali kumpaankin tehtavaan ehdotetaan maaraaikaan mennessa vain yhta henkiioa, va-
litaan heidat tehtaviin ehdokasasettelun paatyttya. Mikali jompaankumpaan tehtavaan
ehdotetaan useampaa henkiloa, jarjestetaan vaalit myohemmin ilmoitettavana ajankoh-
tana.

Ehdokas ja hanen suostumuksensa ilmoitetaan vapaamuotoisesti pp.kk.vv klo 11.00 men-
nessa osoitteeseen tai sahkoisesti (sa-
mat tiedot) etunimi sukunimi@yritys.fi

PAM perehdyttaa ja kouluttaa valitun luottamusmiehen tehdavaan.

Terveisin vaalitoimikunta






Ma"' Vaallk".]eesta . = PALVELUALOJEN AMMATTILITTO
luottamusmiesvaalit (liite 4) Servicefacket

YRITYS OY
LUOTTAMUSMIESVAALIT

Yritys Oy:n paa- ja varapaaluottamusmiehen ehdokasasettelu on paattynyt. Maaraaikaan
mennessa esitettiin kahta henkil6a kumpaankin tehtavaan. Ehdokkaat ovat

Paaluottamusmieheksi

1. 2.

Varapaaluottamusmieheksi

1. 2.

Vaalit jarjestetaan (paikka ja aika)

Ainestykseen voivat osallistua kaikki valintapdivana yritykseen tydsuhteessa olevat
PAMin jasenet. Vaalipaikalla on vaalitoimikunnan vahvistama ehdokasluettelo ja vaali-
uurna. Vaalivirkailija merkitsee vaaliluetteloon danioikeutensa kayttaneet. Henkilollisyys
taytyy todistaa. Adnestdja merkitsee danestyslippuun ehdokkaan nimen, antaa sen vaali-
virkailijalle leimattavaksi ja pudottaa lipun vaaliuurnaan.

Valtakirjalla ei voi danestaa. Mikali joku PAMin jasen on estynyt saapumasta danestysti-
laisuuteen, han voi danestaa ennakkoon. Ennakkoaanestysmateriaalia ja aanestysohjeet
saa (paikka).

Ainet lasketaan (paikka, paiva ja kellon-
aika).

Valitun paikallisluottamusmiehen toimikausi alkaa heti vaalituloksen selvittya ja jatkuu
31.12.2013 saakka.

Lisatietoja antaa

Terveisin vaalitoimikunta
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PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
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Padluottamusmiesvaalit vvvv

Yritys Oy (y-tunnus)

Taita ensin tasta.

EHDOTAN PAALUOTTAMUSMIEHEKSI
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LUOTTAMUSMIESILMOITUS
FORTROENDEMANNAANMALAN (liite 6) pa’n

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

Yrityksen virallinen nimi/Foretagets officiella namn Y-tunnus/Fo-nummer

Ty6paikan nimi/Arbetsplatsens namn

Yrityksen osoite/ Foretagets adress

Postinumero- ja toimipaikka/Postnummer- och kontor Ty6nantajan sahkoposti/Arbetsgivarens e-post

Tehtidva/Uppgift

Toimikausi alkaa ja paattyy/Mandatberioden bérjar och slutar

Yritykseni tyontekijoiden maara/ Antalet anstallda i foretaget Toimipaikkojen maara/Antal enheter

Olen tyostavapautettu/Jag ar befriad fran arbete

1 kokonaan/helt | osittain/delvis tuntia/timmar

Luottamusmiehen nimi/Fortroendemannens namn Hetu/Pers.bet

Puh. /Tfn

Sahkoposti/e-post

Entinen luottamusmies/Féregaende fortroendeman Hetu/Pers.bet
Varaluottamusmiehen nimi/Vice fortroendemannens namn Hetu/Pers.bet
Puh. /Tfn

Sahkoposti/e-post

Entinen varaluottamusmies/Féregaende vice fortroendeman Hetu/Pers.bet
Ammattiosaston nimi/Fackavdelningens namn Numero/Nummer
Valinta-aika ja paikka/Tid och plats Lahettdjan nimi/Avsandarens namn

Laheta lomake PAMin aluetoimistoon heti valinnan jalkeen/Skicka blanketten till PAMs regionkontoret genast
efter valet



YHTEYSTIEDOT

palvelevat ma—pe 9-16

Jasenyysneuvonta

020 774 2000

Jasenyyteen liittyvat asiat, kuten
liittymiset, jasenmaksut, jasen-
maksuvapautukset, jasenedutja
ilmoittautumiset alueellisiin
koulutuksiin.

ToIMISTOT

avoinna ma-pe 9-16

KESKUSTOIMISTO
Paasivuorenkatu 4—-6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam. fi

HELSINKI-UUSIMAA
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

JOENSUU
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

JYVASKYLA*
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam fi

KouvoLa*
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola

kouvola@pam. fi

*avoinna ma—pe klo 9—12 ja 13-16.

PAIVYSTYSTOIMISTOT

HAMEENLINNA KaJaANI

Turuntieg as.2
13130 Himeenlinna 87100 Kajaani

Avoinna:ti, pe 9-14 Avoinna: ke 10-15

Kauppakatu 22 B, 2. krs

pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

Tyosuhdeneuvonta

020 774 2020

Tyésuhteen ehtoihin esim.
palkkaan, tyoaikaan, lomaan ja
irtisanomiseen liittyvat asiat.

Kuorio
Ajurinkatu 29
7010 Kuopio

kuopio@pam fi

LAHTI

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

OuLu
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam fi

Porr*

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

RovANIEMI*
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

KokkoLA

67100 Kokkola

Avoinna:ma9-12ja

13-16

Kauppatori 2, 2. krs

Tyottomyysturvaneuvonta

020 690 211

vaihde: 020 774 002

sposti: pam@pamfi

Tyottomyyteen ja tyottomyyspai-

varahaan liittyvat asiat.

web: www.pam.fi

jasenverkko: www.pamfi

TAMPERE
Aleksis Kiven k.18 B, 3. krs
33210 Tampere

tampere@pam fi

TUurkuU

Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku
turku@pam fi

VAASA
Pitkdkatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

PALVELUALOJEN TYOTTOMYYSKASSA
PL 93, 00531 Helsinki

Tyéttomyysturva-

neuvonta: 020 690 21

faksi: 020 774 2203

tkassa@pam.fi

Puheluiden hinnat 14.2.2011 alkaen:

Vaihde: operaattorikohtainen veloitus, Jasenyysneuvonta ja tydsuhdeneuvonta: Lankapu-

helimesta: 8,28 snt/puhelu + 3,2 snt/minuutti (alv 23 %), matkapuhelimesta: 19,2 snt/mi-

nuutti (alv 23 %);Tyéttomyysturvaneuvonta: operaattorikohtainen veloitus (jonotus mak-

suton). Ulkomailta soitettaessa numeroissa ko. ulkomaan puhelinmaksu.



